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GÜNDEM 

1. Birim kalite hedeflerinin güvence altına alınması ve süreçlerin iyileştirilmesine yönelik 

önerilerin görüşülmesi. 

2. Birim Kalite Komisyonu 2024-2025 yılları Eylem Planının hazırlanması. 

3. Gündem dışı görüş ve önerilerin değerlendirilmesi. 

KARARLAR 

1. Birim kalite hedeflerinin güvence altına alınması ve süreçlerin iyileştirilmesine yönelik 

aşağıdaki kararlar verilmiştir. 

a) Birim kalite hedeflerine ulaşmayı güvence altına almak, kalite süreçlerini 

yönetmek, kalite güvence kültürünü içselleştirmek ve paydaş katılımını artırmak 

amacıyla Meslek Yüksekokulumuz programlarında her sınıftan 1 (bir) öğrenci 

olmak üzere toplam 8 (sekiz) öğrencinin Kalite Elçisi olarak görevlendirilmesine, 

kalite elçilerinin her yıl 15 Ekim tarihinde belirlenerek ilan edilmesine, 

b) Bölümlerin Kalite güvence süreçleri için 15 Temmuz 2025 tarihine kadar takvim 

belirlenmesine ve Web sayfamızda sık sorulan soruların akış şemalarının (Kayıt, 

Tek ders, Staj, Mezuniyet, vb.) yapılmasına, 

c) Program müfredatlarının 2026-2027 Akademik yılında uygulamaya hazır olacak 

şekilde güncellenmesine, 

d) Dönemsel olarak öğrenci ve akademisyenlere Araştırma Yöntemleri eğitimi 

verilmesine, 

e) Toplumsal katkıyı artırmak amacıyla bu yıl yapılan Kariyer Fuarının her yıl 

yapılmasına, karar verildi. 

 

 

 

 



 

2. Birim Kalite Komisyonu 2024-2025 yılları Eylem Planının iç/dış paydaşların görüşleri 

doğrultusunda aşağıdaki gibi oluşturulmasına karar verilmiştir. 

a) Bilimsel yayınların sayı, etki ve erişilebilirliğini artırılmasına yönelik tüm akademik 

personelin üyesi olduğu çalışma grubunun oluşturulması ve Akademik çalışma 

grubu sorumlusunun Öğr.Gör.Dr.Erkan TURHAN olarak belirlenmesine karar 

verildi. 

b) Eğitim programlarının kalite ve ihtiyaçlara yanıt verme boyutunu iyileştirmek 

amacıyla öğrencilerin ders, danışman, program ve meslek yüksekokuluna ilişkin 

memnuniyet düzeyinin sistematik olarak ölçülmesi amacıyla Danışman, Program 

ve Meslek Yüksekokulumuz Memnuniyet anketlerinin revize edilmesine karar 

verildi. 

c) Dijital öğrenme ortamlarının geliştirilmesine yönelik kurum içi ve kurum dışı 

eğitim programlarının öğrencilere teşvik edilmesine karar verildi. 

d) Akademik danışmanlık sürecini geliştirip yaygınlaştırarak, öğrencilerin akademik 

ve bireysel gelişimlerini güvence altına almak amacıyla Danışman Öğrenci 

görüşmelerinin kayıt altında olmasına ve raporlarının müdürlüğe iletilmesinde, 

Akademik Danışman İzlem formu kullanılması ve Danışman bazında toplanmasına 

karar verildi.  

e) Çevre ve doğa dostu (yeşil/sürdürülebilir) kampüs ile ilgili Ekim ayı içerisinde 

eğitim verilmesine karar verildi. 

f) Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergelerinin belirlenmesi ve 

işletilmesine, karar verildi. 

g) Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi dahil olarak tüm PUKO 

döngüsü süreçlerinin elektronik ortamda izlenmesi için Öğr.Gör.Dr. İlhami Ekrem 

TOHUMCUOĞLU tarafından geliştirilen PUKO Takip Sistemi yazılımının 

kullanılmasına karar verildi. 

3. Gündem dışı aşağıdaki önerilerin uygulanmasına karar verildi. 

 

a) Mezun-mentör uygulamasının hayata geçirilmesi için mentorluk başvuru formu, 

mentee başvuru formunun hazırlanması ve uygulama süreçlerinin bir sonraki 

toplantıda belirlenmesine karar verildi. 

 

b) Mezunlar Derneğinin kurulmasına teşvik edilmesi ve koordinasyonunun 

sağlanmasına karar verildi. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Doç.Dr.Ozan KAYA 

Yüksekokul Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr.Gör.Dr.İlhami Ekrem TOHUMCUOĞLU Öğr.Gör.Dr.Erkan TURHAN 

Müdür Yardımcısı     Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr.Gör.Nuray AYHAN    Öğr.Gör.Didem EREK 

Muhasebe ve Vergi Bölümü    Dış Ticaret Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr.Gör.Halil SEMERCİOĞLU   Teslime Şenel YİĞİT 

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü    Yüksekokul Sekreteri 

 

 


